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ASSEMBLEE GENERALE 29 JUIN 2023 

Pour l’exercice 2022 

 

Présents :  
Adhérents : Marie Jo DAVID MAURICE, Gaetane GIRES, Charline RABIER, Stéphanie GENOT, 
Aurore DUCHATELLE, Corinne GRANDVINCENT, Laura ROUSSEAU. 
Salariées : Laurence VANGI, Audrey VALET, Mélody FOURCAULT, Sophie SALTARELLI. 
Partenaires :  Benoit PARIS, CAPEC / Philippe BENOIT, Représentant du Commissaire aux 
comptes /John APPLETON, Lions Club Doyen Dijon 
 

Absents : 
Elodie Dambrine, Marie Prévost, Catherine Guillaume Baudet, Jean-Louis GUIMAS 
 

Pouvoirs :  
Gaetane GIRES a 5 pouvoirs – Charline RABIER a 1 pouvoir – Laura ROUSSEAU a 1 pouvoir – 
Stephanie GENOT a 2 pouvoirs. 
Total des pouvoirs : 9 
Total de voix : 16  

 

RAPPORT MORAL 

Le rapport moral est présenté par Stéphanie GENOT, présidente qui rappelle que la 
création de Pluradys date depuis plus de 15 ans. 

RAPPORT D’ACTIVITE 

Présenté par les membres du bureau et Sophie Saltarelli.  
 

1- Accompagnement et conseils aux familles 

Accompagnement socioéducatif (Mise en œuvre 2022 - 2023)  
 70 familles contactées > 41 familles suivies  
 30 entretiens d’1h30 en visio suivi d’un CR. 
 Suivi de 2 visites à domiciles ou visio possibles (20) 

Cette action était basée sur les objectifs suivant : 
 Améliorer la compréhension des troubles 
 Favoriser l’Autodétermination 
 Rompre l’isolement 
 Sensibiliser et encourager à la valorisation de l’enfant 
  

Les objectifs opérationnels étaient décidés avec la famille et pouvait être par exemple : 

 Mise en place d’un journal de bord des émotions 
 Faire les devoirs pendants 15 min uniquement 
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 Mise en place d’une charte pour la famille  
 Dossier MDPH 

Dans l’ensemble, les familles sont tout à fait satisfaites de l’accompagnement. L’évaluation 
se réalise sous forme de questionnaire de satisfaction.  

 Dans l’attente d’une projection de poste, une formation aux 
professionnels ERR sur les différentes orientations sociales, travailleurs 
sociaux etc… pourrait être intéressante.  

 

Journée des dys 2022 

 

Soirées d’accompagnement 
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Sports adaptés 

 

Stage coup de pouce 

5 enfants entrant en 6ème ou 5ème en septembre 2022 et présentant des troubles des 
apprentissages. 

4 demi-journées avec 2 professionnels.  

Une action très significativement apprécié par les enfants et leurs parents, avec un 
impact fort sur l’autonomisation des enfants face à leurs apprentissages scolaires. 
 

 

 

Parcours patients 2022 

Adhérents professionnels et structures = 503 dont 
- 353 professionnels évaluateurs 

- 35 structures / associations 
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2- Sensibilisation et formations aux professionnels 

 Vision globale 

 

 

 

 

 

 

859 appels

399 écoute-
aide-

ressources

460 entretiens 
tel avec envoi 

de dossier

266 entretiens 
initiaux de 

coordination

26 

Parcours 1*

1 

Parcours 2**

245 

Parcours 3***

Formation interne -
développement Réseau

•352 personnes 

•84 heures : formation de 
formateurs, formation 
nouveaux adhérents, 
formation des Equipes 
Ressources, Colloque, 
Groupe de travail, 
webinaires.

Formations externes par 
convention

•1489 personnes

•454.5 heures : 
sensibilisation ou formation 
pour les métiers de 
l'enseignement, pour les 
psychologues, pour les 
structures médico sociales 
ou autres organismes.

Formation externes avec 
inscription individuelle

•1126 personnes

•116 heures : formation 
spécifique métier ou 
formation transversale, 
semaine des dys et journées 
des dys.
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Répartition globale 

 

 

 

Formations internes ERR et 
adhérents pro 

 

Formations par conventions 
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Formations spécifiques 

 

 

 

Intervenants : 31 formateurs et 30 intervenants  

 

3- Expertise, innovation 

 Copil Formation Régional Formation TND, piloté par Pluradys 
 Financement DREETS 
 Regroupant PCO x8 + Niveaux 3 + Pluradys + ARS + START 

 

 

 

VOTE : le rapport d’activité est voté à l’unanimité. 
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RAPPORT FINANCIER 

2022 21 39 58 70 71 89 90 25 Moyenne région 

Nombre de parcours 30 22 22 9 33 28 10 17 171 

Réunion* 470 470 478 535 476 421 576 460 473 

Bilan** 373 434 537 277 406 400 442 240 391 

total 843 904 1015 812 882 821 1018 700 864 

 

 

 

 



Association PLURADYS 8 

 

 

 

Résultats comptables :  

- Pluradys "Réseau de santé" :  - 34 110 €, en lien avec les augmentations du SMIC, 
responsables d’une dépense RH non prévisible d’environ + 25.000€ supplémentaire et 
une couverture maximale de toutes les antennes pour la file active. 

- Pluradys "Formation" : +20 678 . Il faut prendre en compte l’activité et le versement de 
l’enveloppe DREETS, ponctuelle. Les dépenses des postes salariées ne sont pas 
assumées sur ce compte, mais par l’activité Réseau. 

- Pluradys « Association » : + 14 269 €, en lien avec les enveloppes exceptionnelles des 
mécènes pour l’expérimentation des projets d’accompagnement. 

Résultat global : 838  € 
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Les comptes sont certifiés sans réserve. 

Est faite mention des remboursements effectués aux professionnels qui sont aussi 
administrateurs.  

 

VOTE : le rapport financier est voté à l’unanimité. 
 

 

Fin de l’AG à 20h00 

 

 


